EMPREENDEDORISMO FEMININO: OS DESAFIOS E AS ALEGRIAS
DAS MULHERES — UM ESTUDO DE CASO NA FEIRA DAS MINAS
EM GOIANIA

FEMALE ENTREPRENEURSHIP: THE CHALLENGES AND HAPPINESS
OF WOMEN - A CASE STUDY AT FEIRA DAS MINAS IN GOIANIA

LESSA, Brisa de Azevedo'; FERREIRA, Laura Carolina Marquesz; STRACK, Priscilla
Soares’; SILVA, Stefanny Gama da*; DIAS, Livia Carrer Borges.

RESUMO

O empreendedorismo feminino € um assunto que tem ganhado destaque nos ultimos anos e este merece ser mais
explorado no ambito académico, gragas a sua importincia para o crescimento econdmico e social. O objetivo
geral deste artigo é apresentar de forma clara a relevancia o empreendedorismo feminino, tanto para a economia
quanto para a esfera social, assim como apresentar os desafios e as alegrias encontradas pelas mulheres no
empreendedorismo feminino, através de uma pesquisa realizada na Feira das Minas, um evento realizado em
Goiania, que tem intuito apoiar mulheres a expor seus negécios. O empreendedorismo feminino tem o poder de
transformar a vida de varias mulheres, que apostam na chance de lancar um novo produto ou servigo ou assumir
responsabilidades em um cargo de liderangca, mesmo enfrentando uma sociedade que, por vezes, assume que
mulheres sdo incapazes de gerenciar um negdcio ou liderar uma equipe. Ao empreender, as mulheres conseguem
provar para o mundo e para si mesmas sua forca e capacidade de inovacdo. Nos resultados da pesquisa, os
desafios apurados sdo a jornada dupla ou tripla, lidar com falta de recursos e com a gestdo do negdcio,
preconceito e necessidade de provar seu valor, e as alegrias constatadas sdo a independéncia financeira,
liberdade, flexibilidade de horario, realizagdo pessoal, reconhecimento da marca e networking.
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ABSTRACT

Female entrepreneurship is a subject that has gained prominence in recent years and it deserves to be further
explored in the academic field, thanks to its importance for economic and social growth. The general objective
of this article is to clearly present the relevancy of female entrepreneurship, both for economy and the social
sphere, and at the same time present the challenges and happiness found by women in female entrepreneurship,
through research performed at Feira das Minas, an event realized in Goidnia which has the goal to support
women in exposing their business. Female entrepreneurship has the power to change the lives of several women,
who take the chance to offer a new product or service or to face the responsibilities in high level leadership jobs,
even when they must face a society that sometimes judge women as incapable of running business or lead teams.

! Graduanda do curso de Administragdo da Faculdade Unida de Campinas — FACUNICAMPS. E-mail:
brisalessa4 @ gmail.com

? Graduanda do curso de Administracio da Faculdade Unida de Campinas — FACUNICAMPS. E-mail:
lauracarolina061 @ gmail.com

 Graduanda do curso de Administracio da Faculdade Unida de Campinas — FACUNICAMPS. E-mail:
prii.strack @hotmail.com

* Graduanda do curso de Administracio da Faculdade Unida de Campinas — FACUNICAMPS. E-mail:
stefannygamal3 @ gmail.com

3> Mestre e Orientadora de TCC do curso de Administracdo. Professora da Faculdade Unida de Campinas —
FACUNICAMPS. E-mail: livia.carrer @ facunicamps.edu.br



By going into entrepreneurship, women can prove themselves and to the world their strength and their ability to
innovate. In the survey results, the challenges found are the double or triple journey, dealing with lack of
resources and business management, prejudice and the need to prove one's worth, and the joys found are
financial independence, freedom, flexibility of hours, personal achievement, brand recognition and networking.

Keywords: Entrepreneurship. Female entrepreneurship. Challenges. Happiness. Feira das Minas.

1. INTRODUCAO

O mercado de trabalho estd em constante mudanca, gracas ao desenvolvimento
tecnoldgico constante e as mudangas de costume das novas geracdes. Uma das principais
mudancgas, que ocorre desde a Sociedade Antiga, é a inser¢do da mulher no mercado de
trabalho, que deixa de ser vista apenas como esposa € mae e, com o passar dos anos, se torna,
de fato, uma cidada com direitos e deveres, sendo um deles o direito de trabalhar fora de casa.

O presente artigo tem como finalidade apresentar os conceitos de empreendedorismo e
empreendedorismo feminino, assim como apresentar dados sobre a referida vertente no
Estado de Goids e na cidade de Goidnia, assim como €Xpor uma pesquisa com
empreendedoras expositoras na Feira das Minas, um evento mensal que ocorre em Goidnia,
Goias.

O objetivo geral € apresentar um estudo que demonstre os principais desafios
enfrentados e as alegrias encontradas no empreendedorismo feminino, utilizando como objeto
de estudo a Feira das Minas. Os objetivos especificos sdo: estudar os conceitos e
caracteristicas de empreendedorismo e empreendedorismo feminino, expor a evolucdo do
papel da mulher durante a histéria, apresentar uma pesquisa de um exemplo bem-sucedido de
empreendedorismo feminino na cidade de Goiania, Goiés.

Considerando que a realidade das mulheres comegou a mudar a partir da Idade Média,
com a sua entrada no mercado de trabalho, havendo mudancas positivas significativas, ainda
vemos desigualdades entre homens e mulheres, desde as oportunidades para embarcar em
determinadas areas de atuagcdo devido ao preconceito, a diferenca salarial, jornada dupla por
conta da vida doméstica e familiar, e até mesmo riscos de assédios que mulheres precisam
enfrentar diariamente para poder ter as mesmas chances, este artigo mostrard a importancia do
empreendedorismo feminino e como tem o poder de transformar a vida das mulheres, sejam
elas empreendedoras por necessidade ou oportunidade, contribuindo tanto para a economia
quanto para a sociedade.

Com base em fatos histéricos, que demonstram a luta das mulheres para garantir seus

direitos, as desigualdades existentes ao tratar de homens e mulheres no ambiente profissional,



as dificuldades para ingressar no mercado de trabalho e conciliar a vida pessoal, o presente
artigo tem o intuito de responder o seguinte problema: Quais sdo os desafios e as alegrias das

mulheres no empreendedorismo feminino?

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. Empreendedorismo

Sabe-se que o empreendedorismo possui alta importancia na economia, e € assunto de
estudo académico que ganhou destaque no Brasil a partir de 1981, quando foi fundado o curso
de especializacdo de "Novos Negoécios" na Fundagcdo Getdlio Vargas. Seus conceitos,
técnicas, métodos e ensinamentos estdo em constante aprimoramento devido aos avancos no
mundo globalizado no qual vivemos. A cada mudanga que ocorre no mundo, seja por avangos
tecnoldgicos, mudangas nos costumes e tradi¢des, at€é mesmo com a pandemia da Covid-19, é
necessdrio que o mundo se adapte diante das alteracdes vistas. Assim como o resto do mundo,
o empreendedor precisa se adaptar as mudancgas, ou ser aquele que causa essas mudancas e
traz novidades.

De acordo com Dornelas (2008, p.22), “Empreendedorismo ¢ o envolvimento de
pessoas e processos que, em conjunto, levam a transformacao de ideias em oportunidades. E a
perfeita implementacdo destas oportunidades leva a criacdo de negdcios de sucesso”.

O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), conceitua
empreendedorismo como ndao sé boas oportunidades de negdcios, mas também como a
habilidade de perceber dificuldades e apresentar resolucdes, sendo estd uma caracteristica

importante no empreendedor.

O termo empreendedorismo se refere a habilidade que um empreendedor tem para
solucionar problemas, gerar oportunidades, criar solugdes e investir na criagdo de
ideias relevantes para seu publico e sociedade. A inovagdo estd ligada ao ato de
desenvolver algo que se diferencie do que ja exista no mercado (SEBRAE, 2021).

O empreendedorismo € a habilidade de transformar ideias em agdes, utilizando a
criatividade e a motivacdo como combustiveis. Requer habilidades, conhecimentos e
competéncias especificas, tais como: visdo estratégica, liderancga, habilidade de negociagdo,

criatividade, capacidade de assumir riscos e de tomar decisdes assertivas. Consiste em



encontrar prazer na realizacdo de qualquer projeto, sempre buscando inovar para superar
desafios e aproveitar oportunidades. Trata-se de um processo continuo de autoconhecimento e
aprendizado permanente, que deve ser mantido aberto a novas experiéncias e paradigmas.
(BAGGIO; BAGGIO, 2014)

Para Salim e Silva (2010, p. 12), “o empreendedorismo € visto como uma forma de
realizacdo humana em que os sonhos de cada pessoa podem ser transformados em realidade
caso seja adotado uma atitude empreendedora e, para isso, é preciso haver a necessdria
motivacao e adequada instrumentacdo”. Para que os sonhos sejam transformados em realidade
¢ fundamental que o empreendedor tome uma atitude que pode ser incentivada por vérios
motivos, como a realizacdo de um propésito, por oportunidade ou por necessidade.

Empreender com realizagdo de um proposito € ter visdes e valores pré-definidos, e

com isso trazer melhores resultados para a organizacdo. De acordo com o Sebrae (2022):

Assim como ter um propdsito pessoal permite dar significado e sentido & vida,
empreender com propdsito permite que a criagdo e a execugdo do plano de negdcios
ocorram com base em valores e principios bem definidos. (...) Um dos principais
itens para quem tem um propdsito é buscar a motivacdo para realizar as acdes
necessdrias, ou seja, em vez de enxergar problemas, o empreendedor deve enxergar
por oportunidade.

O empreendedorismo por oportunidade acontece quando o empreendedor identifica
uma oportunidade no mercado e decidi investir na mesma, essas pessoas t€ém uma boa
observacdo de mercado ficando atenta as demandas e aproveitando as oportunidades.

Segundo Grego (2014, p. 32), “Os empreendedores por necessidade decidem
empreender por ndo possuirem melhores alternativas de emprego, abrindo um negdcio com a
finalidade de gerar rendimentos, visando basicamente a sua subsisténcia e de suas familias”.

Assim, o empreendedorismo por necessidade € aquele que o empreendedor se ingressa
no mercado por falta de opcdes, geralmente ndo possuindo outro meio para sustentar sua
familia, falta de oportunidade no mercado e/ou crise econdmica. Esse tipo de

empreendedorismo geralmente apresenta muitas dificuldades como falta de experiéncia, falta

de conhecimento, de mercado e de estudos.

2.2. Empreendedor



“O termo empreendedor — do francés entrepreneur — significa aquele que assume
riscos e comega algo novo.” (CHIAVENATO, 2007, p. 3). Os empreendedores sdo pessoas
que introduzem inovacdes, assumem responsabilidades e riscos continuos, sempre inovando,

gerando empregos e estimulando crescimento econdmico. (CHIAVENATO, 2007)

Os empreendedores sdo frequentemente associados a introducdo de inovagdes em
diferentes dreas, como tecnologia, negdcios, artes, entre outras. Eles sdo individuos criativos e
visiondrios que veem oportunidades onde outros veem apenas problemas, e estdo dispostos a
investir recursos e tempo para transformar essas oportunidades em realidade.

A introducdo de inovagdes pode ocorrer de varias maneiras, desde o desenvolvimento
de novos produtos ou servigos, até a criagdo de novos modelos de negécios ou processos de
producdo. No entanto, a introducdo de inovacdes pode ser um processo desafiador, que
envolve lidar com incertezas e riscos. Porém, os empreendedores bem-sucedidos conseguem
superar esses obsticulos por meio da sua criatividade, capacidade de adaptacio e
perseveranga.

Dornelas (2021, p. 8) define empreendedores como:

pessoas diferenciadas, que possuem motivacdo singular, sdo apaixonadas pelo que
fazem, ndo se contentam em ser mais um na multiddo, querem ser reconhecidas e
admiradas, referenciadas e imitadas, querem deixar um legado. Uma vez que os
empreendedores estdo revolucionando o mundo, seu comportamento € o préprio
processo empreendedor devem ser estudados e entendidos.

Os empreendedores sdo conhecidos por serem individuos proativos que buscam
constantemente novas oportunidades e solucdes criativas para problemas. Para alcancar o
sucesso em seus empreendimentos, eles adotam a pratica continua de novos conhecimentos e
acoes, buscando atualizar-se constantemente sobre o mercado e as tendéncias de negdcios.

Um dos principais conceitos do empreendedor € a pritica de novos conhecimentos e
acoes. Assim, o empreendedor € aquele que é capaz de identificar novas oportunidades em
ambientes menos favordveis e, portanto, apresenta posi¢cOes claras e positivas em algo
inovador e diferenciado que outras pessoas nio veem. (ABRAHAO, 2019)

Essa atitude empreendedora envolve estar sempre aberto a novas ideias e estar
disposto a experimentar diferentes abordagens, mesmo que isso signifique correr riscos. E

importante ressaltar que os empreendedores ndo t€m medo de falhar, pois entendem que os

erros sdo oportunidades de aprendizado e melhoria. Em suma, a busca constante por novos



conhecimentos e agdes ¢ uma das caracteristicas mais marcantes dos empreendedores bem-
sucedidos, que estdo sempre procurando maneiras de inovar e se destacar no mercado.

O empreendedor precisa ter habilidades para driblar incertezas e desafios de construir
uma empresa e gerir seu negocio. Precisa ser capaz de ajustar estratégias e reagir rapidamente
as mudancas no mercado e na tecnologia, além de estruturar e liderar uma equipe, que possa
ajudar a transformar suas ideias em realidade. Para isso, € necessirio que o empreendedor
aperfeicoe sua comunicagdo, seja para sua equipe, parceiros, clientes e investidores, para
garantir que sua visao seja compreendida e apoiada.

De acordo com Chiavenato (2007, p. 15):

A decisdo de tocar seu préprio negécio deve ser muito clara. De inicio, é a sua
decisdo principal. Voc€ deve estar profundamente comprometido com ela, para ir em
frente, enfrentar todas as dificuldades que normalmente aparecem e derrubar os
obstaculos que certamente ndo faltardo. Se o negdcio falhar — e esse € um risco que
realmente existe —, isso ndo deve derrubar seu orgulho pessoal nem sacrificar seus
bens pessoais. Tudo deve ser bem pensado e ponderado para garantir o maximo de
sucesso e o minimo de dores de cabega.

Ao empreender, as pessoas assumem o0s riscos buscando autonomia e liberdade para
seguir suas proprias visoes e paixdes, impulsionadas pela necessidade ou pela oportunidade de
construir algo verdadeiramente seu. No entanto, o empreendedorismo ndo € para todos,
podendo ser uma jornada complicada e desafiadora. Quem empreende precisa estar disposto a
correr riscos e lidar com falhas e obsticulos ao longo do caminho. Antes de decidir
administrar seu proprio negoécio, € importante avaliar suas capacidades, recursos e
motivacdes, além de se assegurar de que tem um plano sélido e realista, que leve em
consideragdo o mercado, a concorréncia e as necessidades do cliente. Também € importante
buscar apoio e aconselhamento de especialistas e mentores, para ajudar nos desafios que
surgirem.

Além disso, também envolve a capacidade de iniciar e promover mudancgas na
estrutura dos negdécios e da sociedade como um todo. Isso implica que os empreendedores ndao
sdo apenas criadores de novos negocios, mas também agentes de mudanca que podem
influenciar positivamente a economia e a sociedade através de suas iniciativas e inovagdes. A
capacidade de empreender e mudar €, portanto, um importante fator de desenvolvimento
econdmico. (HISRICH e PETER, 2004)

Segundo Grego (2020), o Global Entrepreneurship Monitor (GEM) — um consércio

internacional de pesquisadores na drea do empreendedorismo, associados a instituigdes



académicas e de pesquisa renomadas em mais de 100 paises — classifica os empreendedores

cm:
) Empreendedores iniciais — s@o individuos que estio a frente de
empreendimentos com menos de 42 meses de existéncia [...];
= Empreendedores estabelecidos — s@o individuos que administram e sdo

proprietarios de um negécio consolidado, pelo fato desse empreendimento ter
pagado aos seus proprietdrios alguma remuneragdo, sob a forma de saldrio, pro-
labore ou outra forma, por um periodo superior a 42 meses. (GRECO, 2020, p. 28)

Assim, pessoas que lideram empresas com menos de 42 meses sdo conhecidas como
empreendedores iniciantes. Em contraste, empreendedores estabelecidos sdo aqueles que

gerenciam e possuem negocios estabilizados por um periodo superior a 42 meses.

2.3. Empreendedorismo Feminino

O empreendedorismo feminino tem sido um assunto cada vez mais discutido nos
dltimos anos, em um contexto em que hd um ndmero crescente de mulheres empreendedoras.
Mesmo enfrentando grandes desafios e obstaculos, as mulheres vém ganhando cada vez mais
destaque e espago no mundo dos negdcios.

Conforme o nome, essa modalidade de empreendedorismo € focada exclusivamente
nas mulheres. De acordo com o artigo publicado na plataforma de conteidos da XP
Investimento EXPERT XP (2023), o conceito de empreendedorismo feminino pode ser
definido como o conjunto de negdcios idealizados ou comandados por mulheres. O termo nédo
abrange apenas a criacdo e idealizacdo de negdcios, mas também celebra a presenca de
mulheres em cargos de chefia e lideranca. No ponto de vista econdmico, possui a mesma
importancia a economia, que € identificar situa¢des no cotidiano, desenvolver solu¢des para
os consumidores, auxiliar no crescimento da economia e gerar empregos.

O empreendedorismo feminino é um importante aliado a luta das mulheres pela
igualdade social e por mais oportunidades no mercado de trabalho. Além disso, o
empreendedorismo feminino contribui para a geracdo de empregos e coopera com O
crescimento da economia. (SEBRAE, 2021)

Entretanto, sua importancia ndo se apresenta apenas na economia, mas também possui
grande relevancia na esfera social, com o poder de transformar a realidade das mulheres. Ao
empreender, muitas mulheres podem se libertar de relacionamentos abusivos, ganhar

independéncia financeira e liberdade, e mais tempo livre para si propria e para a familia. Em



outros casos, € vista uma necessidade que ndo foi identificada e que pode ser uma
oportunidade para empreender e criar o proprio negocio. Em ambas as situacdes, o
empreendedorismo fortalece e empodera outras mulheres. Essa inspiracdo traz mudancas
significativas para as proximas geragdes de mulheres, que poderdo ter oportunidades iguais de
trabalho e saldrio, sem sofrer preconceito ou desvantagens.

No Brasil, essa vertente do empreendedorismo estd em crescimento constante.
Atualmente o nimero de mulheres que escolhem abrir seu préprio negécio tem crescido
significativamente. A ultima pesquisa do Sebrae, feita com base em dados do IBGE, mostra
que, no terceiro trimestre do ano passado (2022), havia 10,3 milhdes de mulheres donas de
negdcios no pais, mais de 34% dos empreendedores. (JORNAL HOJE, 2023)

Porém, embora essa melhora seja vista, ainda ha diferencas significativas no mercado
de trabalho. De acordo com a reportagem da CNN Brasil (2022), a participacdo das mulheres
no mercado de trabalho € 20% inferior a dos homens. Desde 2012, foram vistas mudancgas
positivas em relacdo a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho, que retrocederam
devido ao periodo de pandemia da Covid-19 e a diferenca de nivel de escolaridade entre
homens e mulheres, que atrasou o crescimento da participagdo feminina no mercado de
trabalho.

Ao empreender, as mulheres podem enfrentar situagdes desafiadoras, em que precisam
demonstrar certas forcas e habilidades. De acordo com o Sebrae (2022), as mulheres possuem
caracteristicas que as diferenciam dos homens, e que as ajudam a alcangar suas metas:
criatividade, empatia, organizacdo, rapidez, determinagdo, precisao, sensibilidade.

Através destas caracteristicas, as mulheres empreendedoras trazem com elas a
criatividade e a sensibilidade de compreender seus clientes, trazendo um olhar diferente de
outros empreendedores, seja lancando produtos ou servigos voltados para outras mulheres ou
diferentes publicos-alvo, focando em suas necessidades, liderando suas equipes, lidando com
fornecedores e colaboradores, e trazendo solucdes para os obstidculos que surgem durante sua
trajetoria.

Além disso, elas sdo mais organizadas e determinadas no ambiente de trabalho,
buscando novos aprendizados para aplicar no desenvolvimento de seus negdcios, e buscam
resolver seus problemas de forma rdpida e direta, para atender as demandas e evitar atrasos.

O motivo que as mulheres possuem para empreender sdo variados, muitas precisam
criar seus filhos sozinhas sem ajuda paterna e com isso sdo for¢adas a comegar um negécio

para sustentar seus filhos, outras querem independéncia financeira e liberdade, e outras ter um



tempo com uns filhos, sdo as que geralmente comegam o seu negdcio sem experiéncia, na sua
propria residéncia, e tenta gerir seu tempo entre trabalhar, cuidar dos filhos e do seu lar.

Para Amorim (2012, p. 8),

em grande parte dos casos, por falta de empregos formais, a mulher busca no
empreendedorismo uma alternativa de trabalho e renda, participando na
complementacdo da renda familiar. Seja pela necessidade de contribuir para o
aumento da renda ou sustento da familia, ou pelo desejo de realiza¢do profissional,
as mulheres estdo cada vez mais presentes no mercado de trabalho.

Segundo Grego (2019, p. 52), com base em dados da pesquisa do GEM, dos
empreendedores por necessidade, 57,2% sdo mulheres e 48,2% sao homens. Nesse contexto,
verifica-se a vulnerabilidade das mulheres, que acabam investindo em um novo negdcio por
enfrentarem mais dificuldade para encontrar emprego ou gerar renda.

Ainda segundo a autora, com base em dados da pesquisa do GEM, dos
empreendimentos iniciados por mulheres, 13,7% estdo as atividades relacionadas com os
servicos domésticos, como cuidados com idosos e criancas, trabalho de diaristas, camareiras e
cozinheiras. Em segundo lugar, com um percentual de 10,7%, estdo os empreendimentos de
cabeleireiros e outras atividades de tratamento de beleza. (GREGO, 2020, p. 87)

Para o SEBRAE (2019), as mulheres empreendedoras estdo mais presentes nas dreas
da beleza, da moda e da alimentag@o, pois sdo consideradas dreas mais rentdveis e de maior
demanda de mercado.

Durante a transicao dos empreendedores do estdgio inicial para o estdgio estabelecido,
hd uma tendéncia de maior abandono das mulheres em comparacdo aos homens. Esse

fendmeno pode estar relacionado a diversos fatores, tais como (GRECO, 2020, p. 40):

@ negécios femininos menos longevos. Estes empreendimentos podem
enfrentar maiores desafios e obstaculos [...];

(i)  considerando o tipo de motiva¢ao, no caso das mulheres, verificou-se, no
passado, uma participacdo maior de empreendedoras por necessidade, quando
comparado aos homens. Nesse caso, aparentemente, parte das mulheres busca o
empreendedorismo como algo provisério, em momentos de piora da renda familiar,
mas abandona posteriormente a atividade empreendedora quando hd uma melhora
da renda familiar;

(iii)) outros aspectos socioculturais, como o maior envolvimento das mulheres
com as obriga¢des domésticas [...] (GRECO, 2020, p. 40).

Empreendimentos femininos tendem a ter uma vida util menor, pois tendem a
enfrentar dificuldades e obstaculos maiores. Historicamente, as mulheres eram mais

propensas a se tornarem empreendedoras por necessidade, em comparacdo com os homens.

Em algumas situacdes, as mulheres veem o empreendedorismo como uma opg¢ao temporaria



10

para enfrentar dificuldades financeiras, mas acabam abandonando a atividade empreendedora
quando a situacdo financeira melhora. Outros fatores socioculturais, como a maior
responsabilidade das mulheres pelas tarefas domésticas, também podem ter um papel nessa

dinamica.

2.4. O papel da Mulher na Histéria

O papel da mulher na sociedade foi sendo alterado com o passar dos anos. De acordo
com Mendes et al (2023, p. 154) na Idade Antiga, as mulheres faziam parte da classe minoria
em uma sociedade patriarcal, sendo vista apenas como maes e donas de casa, amantes ou
prostitutas.

Na Idade Média, embora ja pudesse trabalhar, sua remuneracdo era consideravelmente
menor, com adi¢do da jornada de trabalho doméstica e trabalho rural familiar. A partir da
Idade Moderna, as mulheres passaram a reivindicaram mais seus direitos, sendo a partir da
Idade Contemporanea que muitos direitos foram reconhecidos, enfrentando agora o
preconceito apenas por serem mulheres. Segundo Mendes et al (2023, p. 212), as mulheres
eram consideradas seres inferiores aos homens, tendo como principal fun¢do de subserviéncia
aos homens e lhes dar herdeiros. Por serem submissas, as mulheres sofriam violéncias fisicas,
sem oportunidade de participacdo politica e apenas com fun¢do reprodutora. Ndo tinham
direito a voto ou a estudo, e deviam ter sua honra e virtude preservada. Esses direitos foram
reivindicados através dos movimentos feministas iniciados na Europa e Estados Unidos, que
tinham como objetivos principais lutar pela igualdade de direitos civis e politicos e contra a
opressao masculina.

De acordo com Mendes et al (2023, p. 273-274), no Brasil podem ser citados alguns
avancos significativos para as mulheres durante os anos, dentre os quais sdo a conquista dos
direitos politicos em 1932, a proibi¢do da desigualdade salarial entre homens e mulheres,
assim como a proibi¢do do trabalho de mulheres em locais nocivos, os direitos a assisténcia
médica e direitos para gestantes em 1934. Um dos maiores direitos voltados para proteger a
vida das mulheres foi a Lei Maria da Penha, voltada para proteger a vida das mulheres e
combater a violéncia doméstica.

Além do mercado de trabalho, as mulheres conseguiram conquistar seu espago na

educacdo, garantindo espago nas universidades, e até mesmo no esporte, disputando
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modalidades que exigem forca fisica, demonstrando que nd@o sdo seres fracos, como era
acreditado had vdrios anos. Contudo, sabe-se que atualmente, as mulheres ainda sio
consideradas como inferiores € menos capazes por alguns homens, e at€ mesmo outras
mulheres, tendo ainda que lutar por seus direitos, seja no ambito pessoal ou profissional,

enfrentando preconceitos.

2.4.1. Desafios e conquistas da mulher no mercado de trabalho e no empreendedorismo

O Portal Fundacdo Getidlio Vargas (2023) aponta alguns desafios enfrentados pelas
mulheres, mesmo com o acesso ao mercado de trabalho. Um desses desafios é a
discriminacdo de género, sendo esse um obsticulo que impede mulheres de conseguir
emprego, cargos de liderancga, maiores remuneracoes, € até mesmo respeito dos subordinados,
ainda que o nivel de escolaridade ou experiéncia seja maior que a de candidatos masculinos.
Mulheres costumam ocupar cargos considerados de apoio, sendo que uma minoria é
considerada para cargos executivos, muitas vezes por serem consideradas indisponiveis para
demandas de trabalho por conta da maternidade ou por serem consideradas incompetentes.
Esse desafio desencadeia outro, que € a desigualdade salarial.

Outro desafio citado pela Cepellos (2023), € o etarismo, que discrimina mulheres pela
sua idade, que estd afetando ndo apenas mulheres mais velhas, mas também as mais jovens.
As mais jovens sdo estereotipadas como inexperientes e imaturas, o que atrapalha sua entrada
no mercado de trabalho e crescimento profissional, enquanto as mais velhas sdo consideradas
menos produtivas e lentas para desempenhar determinadas funcoes.

Segundo Lima (2022), outro desafio € a jornada de trabalho didria imposta as
mulheres. Embora seja uma situagdo que esteja mudando gradualmente, além de um emprego
fixo, elas lidam com a rotina doméstica e a maternidade e cuidar de si préprias, trabalho esse
nao remunerado. A maternidade, em particular, € um desafio que ndo s6 a sociedade cria, mas
as proprias mulheres criam, tendo que lidar com a culpa e o preconceito.

De acordo com o SEBRAE (2022), o empreendedorismo € a saida para algumas
mulheres que buscam uma nova entrada no mercado de trabalho. Porém, um dos desafios
apontados € a dificuldade de criar contatos profissionais e estruturar uma rede de networking,
dificultando a constru¢do do negdcio, e a autoconfianca, que as faz trabalhar mais para provar

para si préprias, e para a sociedade, que sdo capazes de gerenciar um negdcio.
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Portanto, a partir dos dados apresentados, € possivel listar que as mulheres enfrentam
desafios que dizem respeito a sua capacidade de liderar, sua idade, e que afetam sua rotina
didria e at¢ mesmo sua saide mental, fazendo com que elas tenham que se esforcar mais que
os homens, e em certas ocasides até imita-los para conseguir respeito.

No entanto, ndo se pode negar que houve conquistas importantes para as mulheres no
mercado de trabalho e as empreendedoras. No Brasil, com a Constituicdo Federal (1988), foi
instituida a licenca-maternidade, que garante a mulher o direito a afastamento sem prejuizo ao
seu emprego ou ao saldrio, assisténcia gratuita que da acesso a creches para criancas até os 5
anos de idade, a prote¢cdo do mercado de trabalho das mulheres, com a criagdo de incentivos
especificos voltados a esse publico.

O governo federal, por exemplo, tem o programa de incentivo Brasil pra Elas, que tem
como objetivo promover o desenvolvimento do empreendedorismo feminino, assim como
facilitar o acesso a informacgdes, ofertar crédito e promover a autonomia econdmica de
mulheres. Contudo, hd outros 6rgdos e institutos que possuem programas de incentivo e
fomento ao empreendedorismo feminino.

Embora existam conquistas importantes, ¢ um fato que ainda hd um longo caminho a
percorrer para conquistar a igualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho e no

empreendedorismo.

3. METODOLOGIA

Marconi e Lakatos (2003, p. 83), define método como "o conjunto das atividades
sistemadticas e racionais que, com maior seguranga € economia, permite alcancar o objetivo -
conhecimentos vélidos e verdadeiros -, tracando o caminho a ser seguido, detectando erros e
auxiliando as decisdes do cientista".

A metodologia de pesquisa utilizada neste artigo ¢ de abordagem quantitativa,
utilizando os métodos de pesquisa bibliografica, estudo de caso e formulério. Para Marconi e

Lakatos (2003, p.183), a pesquisa bibliografica:

abrange toda bibliografia ja tornada puiblica em relagdo ao tema de estudo, desde
publicacdes avulsas, boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas, monografias, teses,
material cartografico etc. [...] Sua finalidade € colocar o pesquisador em contato
direto com tudo o que foi escrito, dito ou filmado sobre determinado assunto.
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A pesquisa realizada neste artigo adotou uma abordagem quantitativa. Esse método de

pesquisa, segundo Prodanov e Freitas (2013, p. 69),

considera que tudo pode ser quantificdvel, o que significa traduzir em niimeros e
informagdes para classificd-las e analisd-las. Requer o uso de recursos e de técnicas
estatisticas (percentagem, média, moda, mediana, desvio-padrdo, coeficiente de
correlacdo, andlise de regressdo etc.).

Estudo de caso “¢ um tipo de pesquisa qualitativa e/ou quantitativa, entendido como
uma categoria de investigacdo que tem como objeto o estudo de uma unidade de forma
aprofundada, podendo tratar-se de um sujeito, de um grupo de pessoas, de uma comunidade
etc.” (PRODANOV E FREITAS, 2013, p. 60).

A coleta de dados foi realizada no dia 07/05/2023, na Feira da Minas. Foram
entrevistadas 69 empreendedoras utilizando a ferramenta do Google Formulérios, na qual foi
elaborado um formulério com 16 perguntas relacionadas ao "Empreendedorismo feminino: os
desafios e alegrias das mulheres". O formulario, segundo Marconi e Lakatos (2003, p. 212),
"€ um dos instrumentos essenciais para a investigacao social, cujo sistema de coleta de dados
consiste em obter informagdes diretamente do entrevistado".

O objetivo da pesquisa € verificar os desafios enfrentados por essas mulheres ao
empreender, bem como as satisfacOes e alegrias encontradas por elas ao empreenderem e
administrarem seus proprios negocios.

O objeto de estudo desta pesquisa € a Feira das Minas, um evento mensal que ocorre
no Cepal do Setor Sul e edi¢des pockets, na cidade de Goidnia, Goids. E um evento idealizado
por mulheres, para mulheres, e seu objetivo principal é apoiar e proporcionar oportunidades
para mulheres no empreendedorismo feminino, através do fomento da economia local.

De acordo com o jornal O Hoje, a Feira foi idealizada em 2018, por Pauline Arroyo,
com a ideia inicial de um breché de roupas, que com a ajuda de amigas, conseguiu reunir
cerca de 10 mulheres. Atualmente, a Feira conta com negdcios diversos, como vestudrio,
acessorios, cosméticos, op¢des gastrondmicas, arte e artesanato, papelaria, decoracdo, entre
outros. O nimero de expositoras varia conforme a edi¢do, podendo contar com 75 a 140
expositoras, além de oferecer atragdes como shows ao vivo, bingo, ado¢des de animais. A
Feira das Minas € PetFriendly, ou seja, os animais de estimacdo sdo bem vindos. O publico-
alvo da Feira € mais jovem, do sexo feminino, e normalmente LGBTQIA+.

No momento da inscricdo, € disponibilizado para as expositoras um Termo e

Condigoes Gerais, que expdem as regras, valores, informagdes para vagas sociais, dividas
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frequentes, e a documentacdo necessdria para participar da Feira. A regra principal é que ndo
¢ aceita a venda de qualquer produto cujo negdcio ndo pertenca a uma mulher, com a excecao

de que exista sécios e funciondrios do sexo masculino.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

A pesquisa foi realizada no dia 07 de maio de 2023, na Feira das Minas, na Edi¢do de
Dia das Maes, no Centro de Ensino em Periodo Integral Lyceu de Goiania, na Rua 21, n° 10,
Setor Central, Goiania, GO. A Edi¢do contou com 75 expositoras, além de show ao vivo e
poesia, arrecadacdo de alimentos, roupas e produtos de limpeza, ado¢do de pets, espago para
criancas € uma roda de conversa sobre a sobrecarga na maternidade. Os resultados da
pesquisa tém como base as respostas de 69 expositoras, que se dispuseram a responder o
questiondrio.

Para apresentar dados relevantes para a pesquisa, a pesquisa teve as seguintes
perguntas: dados pessoais, informacdes sobre o negdcio, os desafios e as alegrias, e se tinham
alguma sugestdao de melhoria para a Feira das Minas.

Para comecar a pesquisa, foi verificada a faixa etdria das expositoras. Conforme o
Gréfico 1, a Feira das Minas conta com empreendedoras de varias idades, sendo em primeiro
lugar estdo as expositoras com 25 a 30 anos, e em segundo lugar estdo as expositoras com

mais de 40 anos.

Grafico 1 — Dados quanto a idade

Pergunta 1: Idade?

18 a 24 anos
16,2%

30 a 35 anos
16,2%

+de 40 anos
25,0%

25 a 30 anos
27,9%

35 a 40 anos
14, 7%

Fonte: Elaborado pelas autoras da pesquisa, 2023.
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Os negdcios presentes na Feira das Minas sdo diversos. Em primeiro lugar, com
32,8%, estd a categoria de alimentacdo e/ou Bebidas, seguido pela categoria de
Joias/Bijuterias/Acessorios, 14,9%, e a categoria de Vestudrio, com 13,4%. As outras
categorias presentes foram Mistico (Tard, incensos, cristais etc.), Papelaria e Presentes, Arte e
Artesanato, Plantas e Sex shops.

Grafico 2 — Dados quanto ao tipo de negdcio

Pergunta 2: Tipo de negdcio?

Arte e Atesanato

G6,0%

Flantas

3.0%

Mistico (Tard, Alimentagdo efou

11,9% 32,8%

Fapelaria e PFresentes

5,0%

Jdias/Bijuterias/Acess

14, 9% Decoragdo
7.5%

Sex shop Westuario

4 5% 13,4%

Fonte: Elaborado pelas autoras da pesquisa, 2023.

Sobre o motivo para empreender, 51,5% das mulheres responderam que
empreenderam por necessidade, enquanto 48,5% das mulheres viram uma oportunidade para

empreender.

Grafico 3 — Quanto ao inicio do empreendimento
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Pergunta 3: Comecou a empreender por:

Oportunidade
48 5%

Mecessidade
51,5%

Fonte: Elaborado pelas autoras da pesquisa, 2023.

Questionadas se o negdcio era a principal fonte de renda, 52,9% das empreendedoras
declararam que sim, enquanto 47,1% declararam que ndo € a principal fonte de renda.

Grafico 4 — Quanto a principal fonte de renda

Pergunta 4: E a principal fonte de renda®?

M&o
47 .1 %

Fonte: Elaborado pelas autoras da pesquisa, 2023.

Foram verificados a quantidade de negdcios que possuem socios. A maioria das
mulheres que expdem na Feira das Minas ndo possuem sécios, sendo este quantitativo de
55,9%. 23,5% das mulheres t€ém um sécio, podendo ser um parente, namorado ou marido, e

20,6% tém uma sdcia, podendo ser parente, namorada ou esposa.

Grafico 5 — Quanto a sociedade no negdcio
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Pergunta 5: Tem umi(a) socio(a) no seu negocio?

Sim, com um homeam
23,5%

in
in
o
o 1]
#lo

Sim, com outra mulher
20,6%

Fonte: Elaborado pelas autoras da pesquisa, 2023.

Quanto ao estado civil, 50% das mulheres se declararam solteiras, 48,5% se declaram

casadas e apenas 1,5% Divorciada ou separada.

Grafico 6 — Quanto ao estado civil

Pergunta 6: Estado Civil

Divarciadal/Separada

1,5%

Casada Solteira
- 50 0%

48,5% 50,09

Fonte: Elaborado pelas autoras da pesquisa, 2023.

Sobre filhos, 52,9% nao possuem filhos, enquanto 47,1% sao maes.

Griéfico 7 — Quanto a quantidade de filhos
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Pergunta 7: Tem filhos?

Sim
47,1 %

Fonte: Elaborado pelas autoras da pesquisa, 2023.

O nivel de escolaridade das empreendedoras também foi questionado. A maior parte
das mulheres expositoras tem ensino superior completo, com 45,6%, seguido pelas mulheres
que possuem ensino superior incompleto, com 20,6%, e com ensino médio completo, com
17,6%. Apenas 1,5% declararam que seu nivel de escolaridade € de ensino fundamental

incompleto.

Grafico 8 — Quanto ao nivel de escolaridade

Pergunta 8: Nivel de escolaridade?

Pas
4 49
Pas
5,9%
Meédio incompleto
4 49

Superior incompleto
20,6%

Meédio completo
17,6%

Superior completo
45 6%

Fonte: Elaborado pelas autoras da pesquisa, 2023.

Sobre o tempo de criacdo do negdcio, 29,4% dos negdcios t€m de dois a cinco anos.

Em seguida, estdo empatados os negdcios que tem menos de um ano e negdcios que foram
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criados a mais de um a dois anos, com 26,5%. Com nimeros menores, estio 0s negocios

criados entre cinco e dez anos, com 11,8% e mais de dez anos, com 5,9%.

Grafico 9 — Quanto ao tempo de negdcio

Pergunta 9: Ha quanto tempo tem o seu negdécio?

Mais cde 10 anos

1 a2 anos
26,5%

Menos de um ano
26,5%

5a10 anos
11.,8%

2a%Sanos
29 4% e —

Fonte: Elaborado pelas autoras da pesquisa, 2023.

Foi verificado, também, se essas mulheres possuem funciondrios. 82,4% declararam
que nao possuem funciondrios, enquanto 10,3% declararam que tem um funcionério, 1,5%

possuem dois funciondrios, € 5,9% tém mais de dois funciondrios.

Griafico 10 — Quanto a quantidade de funcionarios.

Pergunta 10: Possui funcionarios?

Sim, 2 funcionarios
Sim, mais de 2
Sim, 1 funcionario
10,3%

Mao
82 4%

Fonte: Elaborado pelas autoras da pesquisa, 2023.

Foi verificado se essas mulheres possuem apoio nos afazeres domésticos, sendo que
47,1% declararam que nio possui apoio e faz o servigo doméstico sozinha, 41,2% tém o apoio
da familia e 11,8% declararam que paga uma pessoa para ajudd-las com os servicos

domésticos.
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Grafico 11 — Quanto aos afazeres domésticos

Pergunta 11: Possui apoio nos afazeres domeéesticos?

Sim, paga alguém
11,8%

Sim, da familia
41,2%

MEo possui apoio
47 1%

Fonte: Elaborado pelas autoras da pesquisa, 2023.

Ao responder sobre o que influenciou na escolha do negdcio para empreender, 56,5%
das mulheres declararam que escolheram seu negdcio baseado em amor pela drea. Ficaram
empatadas as que escolheram seu negdcio baseada na formagdo académica e em estudo de
mercado, ambas opg¢des com 10,3%. O restante declarou sua escolha baseada em suas
experiéncias anteriores, na atividade familiar, em estudo de mercado, maternidade, e questdes

emocionais.

Grafico 12 — Quanto a influéncia na escolha do negécio

Pergunta 12: O que influenciou na escolha do negdcio?

Fenda extra

1.5%

Atividade da familia
4 4%

Experigncia anterior na
8,8%

Estudo de mercado
10,3%

Formacdo académica
10,3%

Amor pela area
57.4%

Fonte: Elaborado pelas autoras da pesquisa, 2023.

Ao perguntar sobre a reagdo da familia, amigos e pessoas proximas sobre a cria¢do do

negécio, 73,5% das mulheres entrevistadas receberam apoio e incentivo, enquanto 17,6%
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receberam criticas e foram desencorajadas a empreender. Apenas 8,8% responderam que

tiveram reagdes neutras sobre seu empreendimento.

Griafico 13 — Quanto a reagdo das pessoas

Pergunta 13: Como foi a reacdo das pessoas proximas quando
souberam do negdcio?

Feutras e ndo opinaram
2 8%

e

Criticas/falta de apoio
17,6%

Tewve apoiofincentivo
T3,5%

Fonte: Elaborado pelas autoras da pesquisa, 2023.

Uma das perguntas principais da pesquisa se trata sobre os desafios enfrentados no
empreendedorismo feminino, sendo essa uma pergunta de multipla escolha. Os maiores
desafios listados foram: administrar uma jornada dupla ou tripla (sendo essa como mae,
esposa, dona de casa, estudante e empreendedora), a falta de recursos financeiros, a gestao do
negdcio, preconceito, e a necessidade de provar sua qualificagdo para a sociedade. Os outros
desafios listados pelas empreendedoras foi lidar com fornecedores, a producdo das pecas,
lidar com o publico, a expansdao do negécio e a falta de oportunidades e a falta de apoio as

empreendedoras.

Grafico 14 — Quanto aos desafios
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Pergunta 14: Qual o maior desafio enfrentado atualmente como mulher
empreendedora?

100
90
20 ______,_._——'—'-

70 /

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Jornada dupla ou tripla Autoconfianca — PrOvar seu valor

Falta de qualificacio Preconceito — e ursos financeiros/Capital de giro

Gestio do negdcio Acessar linha de crédito

Apoio nos afazeres domésticos

— Do cumentacio/burocracia

Fonte: Elaborado pelas autoras da pesquisa, 2023.

Durante a aplicacdo do questiondrio com as empreendedoras na Feira das Minas, foi
perceptivel que o ambiente era agradavel e inclusivo, com um publico visitante diversificado
que demonstrava estar confortdvel em estar presente. Além disso, havia um espago separado
que foi destinado a mesas, permitindo o consumo de alimentos e bebidas para que o publico
pudesse desfrutar das atracdes disponiveis.

As entrevistadas foram muito receptivas e simpdticas, mostrando-se dispostas a
responder as perguntas, compartilhar suas histdrias e esclarecer dividas sobre seus produtos.
Algumas das empreendedoras participavam pela primeira vez da Feira, enquanto outras ji
eram veteranas e estdo familiarizadas com a organizacgdo, os procedimentos de inscri¢do e os
locais onde a Feira € realizada.

Quando questionadas sobre o motivo de iniciarem seus empreendimentos, algumas
empreendedoras mencionaram seu interesse prévio na drea ou sua experiéncia anterior, o que
facilitou sua atuac@o e gestdo nos negdcios. Para outras, o empreendedorismo significava
maior liberdade financeira, ter o seu proprio negdécio e ser reconhecida pelo que faz, transmitir
o conhecimento para o cliente e proporcionar melhorias na vida dele. Além da flexibilidade de

tempo, permitindo que ficassem mais perto dos filhos e da familia.

Mesmo com ensino superior em dreas distintas, as entrevistadas relatam que a Feira as
ajudou em situacdes sentimentais e psicoldgicas, muitas ndo se sentiam confortdveis em seus
antigos trabalhos e a Feira as trouxe um novo recomec¢o, mantendo a sua independéncia
financeira e tendo a oportunidade de trabalhar no que realmente gosta, e abordar questdes

consideradas tabus com os seus negdcios, como os sex shops.
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Durante as entrevistas, as empreendedoras expressaram sugestoes de melhorias em
relacdo a organizacdo da Feira. Essas sugestdes incluem a mudanca de dia e diversificando o
local de realizacdo do evento, para que assim possam ter um nimero maior de pessoas
visitantes e clientes. Outra sugestdo foi relacionada a ter uma organizacao mais eficiente no
processo de inscri¢do, para evitar excesso de concorréncia. Além da implementagdo de bancas
fixas e separadas por segmentos, foi mencionado melhorias na estrutura do espago, planejar
melhor a localizacdo das bancas, a fim de evitar exposicdo excessiva ao sol, e assim,
proporcionar um ambiente mais confortivel e adequado para os expositores e visitantes da
Feira. Por fim, algumas mencionaram melhorias a serem feitas no marketing da Feira,
sugerindo investir mais nesse setor a fim de melhorar a divulgac¢ao do evento e com isso atrair
mais publico.

Independente dessas sugestdes, tanto as empreendedoras, quanto o publico visitante se
mostram satisfeitos por poder estar nesta Feira, j4 que esta abraca a todos sem nenhum
preconceito. Muitas das pessoas que frequentam sdo assiduas em v@o em todas ou quase todas
as edi¢cdes pois, além de encontrarem produtos que atendam suas necessidades, a Feira tem

um sindnimo de aceitag¢do e pertencimento que as fortalece.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste artigo buscava responder quais sdo os desafios e as alegrias das
mulheres no empreendedorismo feminino, utilizando a Feira das Minas como objeto de
estudo. A Feira das Minas, criada em 2018, tem o intuito de dar apoio para mulheres que
estdo comecando ou ja possuem um negocio, lhes dando espaco para expor e comercializar
seu produto. Ademais, os objetivos especificos tinham o propdsito de esclarecer os conceitos
de empreendedorismo e empreendedorismo feminino, e esclarecer de forma breve o papel da
mulher com o passar dos anos, mencionando seus desafios e conquistas, sendo esses objetivos
essenciais para a realizacdo da pesquisa quantitativa.

A fim de responder a problematica, foi realizada uma pesquisa com 15 perguntas com as
empreendedoras da Feira das Minas. Sobre os desafios, foi possivel constatar que os desafios
principais enfrentados pelas empreendedoras entrevistadas sdo de conciliar uma jornada dupla
ou tripla, gerenciando nio apenas o seu negdcio, mas também sua vida doméstica como maie,

esposa e estudante, lidar com a falta de recursos financeiros, assim como ligar com a gestio
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do negdcio, o preconceito de ser uma mulher empreendedora e a necessidade de provar sua
qualificagdo perante a sociedade.

J4 ao falar sobre as alegrias encontradas no empreendedorismo feminino, as principais
respostas foram a independéncia financeira e liberdade de trabalhar para si propria, sem ter a
necessidade de responder a ninguém e poder estar presente com suas familias, a satisfacdo do
cliente e o reconhecimento da sua marca, vendo que seus produtos estdo sendo consumidos.

Os resultados da pesquisa foram enriquecedores, ndo apenas no aspecto académico,
mas também em um nivel pessoal, j4 que, durante a coleta de dados, foram compartilhadas
histérias de superacdo e mudangas de vidas. Foi possivel testemunhar, também, o quio
acolhedor era o ambiente da Feira das Minas, tanto para as empreendedoras que tem um
espago para expor seus negdcios quanto para o publico que tem suas demandas atendidas.

E importante ressaltar que, embora tenha sido possivel cumprir com os objetivos
citados inicialmente, € interessante que este assunto seja aprofundado em proximos estudos
académicos, buscando compreender o perfil das empreendedoras da cidade de Goiania,
levando a perspectiva deste artigo para um campo de estudo maior, e possivelmente
auxiliando a criar medidas de apoio as empreendedoras a superar seus desafios e conquistar

ainda mais seu espaco no empreendedorismo.
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Pesquisa com as Expositoras da Feira
das Minas

Este questionario tem como objetivo realizar uma pesquisa com as empreendedoras que
expoem seu negocio na Feira das Minas. Através dessa pesquisa, queremos verificar
quais sao os desafios que as mulheres enfrentam ao empreender e, também, qual foi a
alegria que encontraram ao ter o seu proprio negocio.

Os resultados dessa pesquisa serao descritos no Trabalho de Conclusao de Curso
EMPREENDEDORISMO FEMININO: OS DESAFIOS E AS ALEGRIAS DAS MULHERES - UM
ESTUDO DE CASO NA FEIRA DAS MINAS EM GOIANIA, das alunas da Faculdade Unida de
Campinas - Facunicamps:

Brisa de Azevedo Lessa, Laura Carolina Marques Ferreira, Priscilla Soares Strack e
Stefanny Gama da Silva.

Orientadora: Livia Carrer Borges Dias.
Curso: Administragao

1. Nome

2. Nome do negdcio

3. Pergunta 1: Idade?

Marcar apenas uma oval.

18 a 24 anos
25a 30 anos
30 a35anos
35a 40 anos

+ de 40 anos

https://docs.google.com/forms/d/18m44fRvAvnrdCczqzV/2ing22Yy1zVrK925pJ_4OW2Lc/edit?pli=1 1/6
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4. Pergunta 2: Tipo de negdcio?

Marcar apenas uma oval.

Vestuario

Alimentagéo e/ou Bebidas
Magquiagens e Cosméticos
Jdias/Bijuterias/Acessorios
Papelaria e Presentes
Plantas

Mistico (Tard, incensos...)
Decoracao

Arte e Artesanato

Sex shop

Outro:

5.  Pergunta 3: Comegou a empreender por:

Marcar apenas uma oval.

Necessidade (Ocorre quando o empreendedorismo se torna uma solugéo para
trabalhar de forma auténoma, obter renda, melhorar as condigdes financeiras da
familia ou sair de uma situagao dificil.)

Oportunidade (Ocorre por escolha, ao enxergar perspectivas de independéncia
financeira e ganhos superiores)

6. Pergunta 4: E a principal fonte de renda?

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

https://docs.google.com/forms/d/18m44fRvAvnrdCczqzV/2ing22Yy1zVrK925pJ_4OW2Lc/edit?pli=1 2/6
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7. Pergunta 5: Tem um(a) sécio(a) no seu negécio?

Marcar apenas uma oval.

Sim, empreendo com outra mulher (mae, parente, amiga, etc)
Sim, empreendo com meu amigo/namorado/marido

Nao

8. Pergunta 6: Estado Civil

Marcar apenas uma oval.

Solteira
Casada
Divorciada/Separada

Vilva

9. Pergunta 7: Tem filhos?

Marcar apenas uma oval.

Sim

https://docs.google.com/forms/d/18m44fRvAvnrdCczqzV/2ing22Yy1zVrK925pJ_4OW2Lc/edit?pli=1 3/6
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10. Pergunta 8: Nivel de escolaridade?

Marcar apenas uma oval.

Analfabeta

Lé e escreve

Fundamental incompleto

Fundamental completo

Médio incompleto

Médio completo

Superior incompleto

Superior completo

P6s graduacao/Mestrado/Doutorado incompleto

P6s graduagao/Mestrado/Doutorado completo

11. Pergunta 9: Ha quanto tempo tem o seu negécio?

Marcar apenas uma oval.

Menos de um ano
1a2anos
2ab5anos
5a10anos

Mais de 10 anos

12. Pergunta 10: Possui funcionarios?
Marcar apenas uma oval.
Nao
Sim, 1 funcionéario

Sim, 2 funcionarios

Sim, mais de 2 funcionarios

https://docs.google.com/forms/d/18m44fRvAvnrdCczqzV/2ing22Yy1zVrK925pJ_4OW2Lc/edit?pli=1 4/6
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13. Pergunta 11: Possui apoio nos afazeres domésticos?

Marcar apenas uma oval.

Sim, da familia
Sim, paga alguém para ajudar

Nao possui apoio e faz as tarefas domésticas

14. Pergunta 12: O que influenciou na escolha do negécio?

Marcar apenas uma oval.

Amor pela area
Estudo de mercado
Formacgao académica
Atividade da familia

Experiéncia anterior na area

Outro:

15. Pergunta 13: Como foi a reacao das pessoas proximas quando souberam do
negoécio?

Marcar apenas uma oval.

Teve apoio/incentivo
Teve criticas/negatividade/falta de apoio

As pessoas foram neutras e ndo opinaram

https://docs.google.com/forms/d/18m44fRvAvnrdCczqzV/2ing22Yy1zVrK925pJ_4OW2Lc/edit?pli=1 5/6
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16. Pergunta 14: Qual é o maior desafio atualmente como mulher empreendedora?

Marque todas que se aplicam.

Dificuldade em acessar linhar de crédito

Necessidade de provar sua qualificagdo para a sociedade

Administrar uma jornada dupla ou tripla (casa, mae. esposa, estudos, negécio)
Falta de recursos financeiros/capital de giro

Falta de rede de apoio com os cuidados domésticos

Falta de planejamento

Gestao do negocio

Documentacao/burocracia

Falta de qualificagao

Autoconfianga

Preconceito

Outro:
17. Pergunta 15: Qual foi a maior alegria encontrada no empreendedorismo

feminino?

18. Tem alguma sugestao de melhoria na Feira das Minas?

Este contetido néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/18m44fRvAvnrdCczqzV/2ing22Yy1zVrK925pJ_4OW2Lc/edit?pli=1 6/6
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Apéndice A
TERMO DE AUTORIZACAO PARA PUBLICACAO

Eu,
DV{(S\J\\N% Q7om~o. da. Si&\k‘» RA_4\242

Declaro, com o aval de todos os componentes do grupo a:

AUTORIZACAO (Y)

NAO AUTORIZACAO ( )

Da submissio e eventual publicagdo na integra ¢/ou em partes no Repositorio Institucional da
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