
1.1.1 GRADE CURRICULAR

MATRIZ CURRICULAR
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1º

Comportamento Humano nas Organizações 3 60   60

Fundamentos de Adminstração 3 60   60

Conhecimento e Inovação 3 60   60

Comunicação Organizacional 3 60   60

Princípios de Gestão 3 60   60

Língua Portuguesa 3 60   60

CARGA HORÁRIA TOTAL (SEM ATIV COMPLEM)
  360

0 360

2º

Fundamentos de Contabilidade 3 60   60

Fundamentos de Finanças 3 60   60

Empreendedorismo e Inovação
3 60

  60

Fundamentos de Economia 3 60
  60

Administração Estratégica 3 60   60

Fundamentos de Gestão de Pessoas 3 80   80

CARGA HORÁRIA TOTAL (SEM ATIV COMPLEM)   300 0 380

3º

Gestão Orçamentária 3 60   60

Direito e Legislação Trabalhista e Previdenciária 3 60
  60

Gestão de Processos 3 60   60

Gestão Estratégica de Pessoas
3 60

  60
Responsabilidade Social e Sustentabilidade 3 60   60

Gestão de Carreira 3 80   80

CARGA HORÁRIA TOTAL (SEM ATIV COMPLEM)   380   380

4º

Gestão de Desempenho 3 60   60

Fundamentos de Logística 3 60
  60

Gestão de Cargos e Remuneração
3 60

  60
Liderança e Desenvolvimento de Equipes 3 60   60
Gestão por Competências 3 60   60
Avaliação de Desempenho 3 80   80

CARGA HORÁRIA TOTAL (SEM ATIV COMPLEM)   380
 

380

D
I Linguagem Brasileira De Sinais – Libras    60    
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Filosofia, Ética E Direitos Humanos    60    
Sociologia, Antropologia, Relações Étnico-Raciais E Indígenas    60    
Meio Ambiente E Sustentabilidade    60    
Empreendedorismo E Responsabilidade Social    60    

  CARGA HORÁRIA TOTAL atividades complementares        

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO - (SEM ATIV COMPLEM)       1500

TOTAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES       100

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO       1600
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