1.1.1 GRADE CURRICULAR

MATRIZ CURRICULAR
PE CH CH TOTA
R DISCIPLINAS CHS T p L
Comportamento Humano nas Organizacées 3 60 60
Fundamentos de Adminstracdo 3 60 60
Conhecimento e Inovac&o 3 60 60
10 | Comunicacgo Organizacional 3 60 60
Principios de Gestdo 3 60 60
Lingua Portuguesa 3 60 60
b(

ARGA HORARIA TOTA A OMPF 0 60
Fundamentos de Contabilidade 3 60 60
Fundamentos de Financas 3 60 60
Empreendedorismo e Inovacéo 3 60 60

2 _ 60
Fundamentos de Economia 3 | 60
Administracdo Estratégica 3 60 60
Fundamentos de Gestéo de Pessoas 3 80 80
CARGA HORARIA TOTAL (SEM ATIV COMPLEM) 300 0 380
Gestéo Orcamentaria 3 60 60

o A . . - 60
Direito e Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria | 3 | 60
Gestdo de Processos | 3 60 60

3 ~ L 3 60
Gestao Estratégica de Pessoas 60
Responsabilidade Social e Sustentabilidade 3 60 60
Gestéo de Carreira 3 80 80
CARGA HORARIA TOTAL (SEM ATIV COMPLEM) 380 380
Gestdo de Desempenho 3 60 60
Fundamentos de Logistica | 3 | 60 60

~ ~ 3 60

40 Qestao de Cargos e Rgmuneragao . 60
Lideranca e Desenvolvimento de Equipes 3 60 60
Gestao por Competéncias 3 60 60
Avaliagéo de Desempenho 3 80 80

U o
AR A DRARIA OTA A () » -

Q | Linguagem Brasileira De Sinais — Libras 60




SCIPLINAS
OPTATIVA

Filosofia, Etica E Direitos Humanos 60
Sociologia, Antropologia, Relac6es Etnico-Raciais E Indigenas 60
‘Meio Ambiente E Sustentabilidade 60
Empreendedorismo E Responsabilidade Social 60

AR A DRARIA OIA 0 gade 0 ple ale
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO - (SEM ATIV COMPLEM) 1500
TOTAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES 100

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

1600
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